
 

 

On recrute ! 
MPS incarne l’excellence microtechnique portée par des talents engagés et orientés performance. En pleine 
dynamique de croissance, nous concevons et industrialisons des microsystèmes de haute précision pour les 
secteurs exigeants de l’horlogerie, du médical, de la sécurité et de l’industrie. Notre savoir-faire micromécanique, 
hérité du roulement miniature de précision et renforcé par la puissance du groupe FAULHABER, fait de MPS un 
partenaire stratégique des leaders technologiques. 

Pour compléter notre équipe dans le département Achats, nous cherchons un/e : 

Acheteur / Approvisionneur indirect (F/H/X) 100% 

Votre mission 

⎯ Assurer l’approvisionnement en biens et services indirects nécessaires à l’activité de l’entreprise 
⎯ Identifier les besoins internes et piloter les appels d’offres 
⎯ Sélectionner et évaluer les fournisseurs selon des critères de qualité, coûts et délais  
⎯ Négocier les conditions d’achat avec le support du Responsable Achats 
⎯ Gérer les commandes, suivre les livraisons et relancer les fournisseurs 
⎯ Traiter les litiges et garantir le respect des engagements contractuels 
⎯ Contribuer à l’optimisation des coûts et à la réduction des achats non conformes 
⎯ Contribution active à la stratégie achats et à l’amélioration continue 

Vos formations et compétences 

⎯ CFC Employé de commerce ou titre jugé équivalent 
⎯ Expérience confirmée dans les achats ou la logistique  
⎯ Bonne maîtrise des outils informatiques et ERP, idéalement SAP  
⎯ Français et anglais indispensables, allemand un atout 

Vous-même 

⎯ Esprit analytique avec une vision globale et orientée business  
⎯ Négociateur structuré, assertif, capable de challenger fournisseurs et besoins internes  
⎯ Sens des priorités, autonomie et capacité à prendre des décisions  
⎯ Rigoureux, organisé et à l'aise dans un environnement collaboratif  
⎯ Communication claire avec l'ensemble des parties prenantes 

Lieu de travail : 2504 Bienne 

Pourquoi nous rejoindre ? 

Vous occupez une fonction clé dans le développement des compétences pour l’entreprise. Votre impact sera 
direct sur la performance industrielle, la fiabilité des délais et la structuration de notre organisation. Vous évoluez 
dans un environnement technologique exigeant, au sein d’une équipe engagée, dynamique, avec une réelle 
autonomie et des perspectives d’évolution internes. 

Déposez dès maintenant votre dossier complet via JobUp. Nous nous réjouissons de découvrir votre parcours et 
votre personnalité.  

Seuls les dossiers complets seront traités. Alicia Forino, 

 HR Business Partner 

 

https://www.jobup.ch/fr/emplois/detail/79fccf1f-a5bd-4116-9405-6e92581c8873/?source=b2b_preview

