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A PROPOS

MPS, Micro Precision Systems AG, est une société suisse fondée en 1936 sous
le nom de RMB - Roulements Miniatures Bienne SA.

L'expertise historique de MPS se situe dans le domaine des roulements
linéaires et des vis a billes miniatures. MPS diversifie ses compétences en
développement, en usinage et en assemblage, et concoit des produits et
solutions sur mesure qui se distinguent par leur fiabilité, leur niveau élevé de
précision et leur faible encombrement. MPS est actif dans plusieurs industries,
notamment le médical et I'orthopédie, I'horlogerie, |'automatisation,
I'aérospatiale, les sciences et I'optique. De plus, MPS s'appuie sur le savoir-
faire de sa maison meére, FAULHABER Group, pour les systemes
d’entrainement électrique.

MPS est membre du Responsible Jewellery Council (RJC).

DOMAINE D'APPLICATION

La présente politique de responsabilité sociale des entreprises (RSE) s'applique
a l'ensemble des activités du Groupe MPS soit les différentes filiales : MPS
Décolletage, MPS Microsystems, MPS Pécimed et MPS Watch; ainsi que les
sociétés MPS USA, Charly Veya SA et Monnier SA.

Elle peut également faire référence aux relations avec les fournisseurs,
partenaires et parties prenantes de MPS.
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La présente politique de responsabilité sociale des entreprises (RSE) de notre
entreprise refléte notre engagement envers notre environnement et notre

communauté. Nous reconnaissons que notre entreprise est une composante
essentielle d'un écosysteme dynamique comprenant des individus, des valeurs,
d'autres organisations et la nature. Ainsi, nous nous engageons a contribuer
de maniére positive a ce systéme plus vaste, en redonnant au monde ce qu'il
nous offre.

Le RJC est une organisation normative établie pour favoriser des pratiques
éthiques, responsables, sociales, environnementales et respectueuses des
droits de I'Homme a travers la chaine d‘'approvisionnement de l'or, de
I'argent, des métaux issus de la mine de platine, du diamant et des pierres de
couleur.

Le RJC a élaboré une norme de référence pour la chaine d'approvisionnement
de la bijouterie-joaillerie ainsi que des mécanismes crédibles pour vérifier
I'adoption de pratiques commerciales responsables, par le biais d'audit par
des parties tierces.

En tant que membre du RJC, nous nous engageons a conduire nos activités
conformément au Code de bonnes pratiques du RJC. Nous nous engageons a
intégrer des considérations éthiques, sociales, environnementales et
respectueuses des droits de I'Homme dans nos

opérations quotidiennes, nos activités de planification et nos processus de
prise de décision.
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MPS, acteur reconnu dans le domaine de la microprécision, s‘engage a intégrer la
responsabilité sociétale au coeur de ses activités, en s'alignant sur les meilleures
pratiques internationales, notamment celles du Responsible Jewellery Council
(RJC). Cet engagement reflete notre volonté de répondre aux attentes de nos
parties prenantes et de contribuer activement au développement durable.

Engagement environnemental

Réduction de I'impact sur le changement climatique
MPS s'engage a réduire ses émissions de gaz a effet de serre:

e diminuer d'ici 2030 d'environ 30% l'intensité carbone (Scope 1 & 2) du
groupe par rapport a 2021 et s’engager dans la Science Based Targets
initiative (SBTi) au courant de 2026*.

o réduire de 20% son empreinte carbone des déplacements des
collaborateurs par employé d'ici 2027*.

Et limiter ses rejets de composés organiques volatiles dans l'air:

« maintenir un procédé de prévention contre tout risque de pollution de

I'environnement.

Efficience Energétique

MPS s’engage a mieux connaitre sa consommation énergétique par secteur
d’activité afin de pouvoir proposer des axes d’amélioration pertinents.

D'ici 2030, nous allons réduire notre consommation globale de 10% par
rapport a notre consommation de 2022.
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Réduction et gestion des déchets

MPS s'engage par la promotion et la mise en place de pratiques durables
visant a une utilisation rationnelle et consciente de ses ressources. Le groupe
privilégie les ressources renouvelables et minimise les déchets a tous niveaux
de I'entreprise. La démarche se structure autour de trois piliers: éviter, réduire
et recycler.

» D'ici 2028, nous augmentons la part de nos matiéres premiéres recyclées a
20 % et nous évaluons la faisabilité et I'impact environnemental d'un
service de reconditionnement pour 50 % de notre gamme.

« D'ici 2026, nous réduisons de 20 % ['utilisation d'emballages a usage

unigque pour les expéditions en Suisse.
Engagement social

Respect des droits humains
MPS s’engage a garantie un environnement de travail sur et inclusif, sans
discrimination, et promouvoir I'égalité des chances.

Santé et Sécurité au travail des employés

MPS s'engage a continuer a offrir des conditions de travail conformes aux
normes internationales et un soutien au développement personnel et
professionnel.

MPS garantit un environnement de travail sar et sain, en conformité avec les
reglementations suisses. MPS s’engage a prévenir les risques professionnels, a
former et sensibiliser ses employés aux bonnes pratiques en matiére de
sécurité et encourage le dialogue et la remonté d‘information.
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Engagement éthique

Approvisionnement responsable

MPS s’engage a intégrer dans son processus d‘achat et son choix de sous-
traitants, I'analyse de critéres environnementaux et a en tenir compte lors de
I’achat de nouvelles machines ou lors de la mise en place de nouveaux
procédés de fabrication.

D'ici 2028, nous réalisons 80 % de nos achats directs chez des fournisseurs
conformes a notre charte RSE fournisseurs.

D'ici 2030, nous augmentons la part d'emballages certifiés a 100 % pour tous
les envois.

Conformité réglementaire, y compris la prévention de la pollution locale et
accidentelle

MPS s’engage a maintenir une veille réglementaire qui lui permette d’assurer
I'application de la réglementation environnementale en vigueur, et a
maintenir un contact étroit avec les autorités cantonales de I'environnement.

Amélioration continue

MPS s’engage a vérifier régulierement sa performance environnementale, a
fixer de nouveaux objectifs en fonction de cette performance lors des revues
de direction et a sensibiliser son personnel sur ces enjeux environnementaux.
Un systeme de suivi des parts de matiéres premieres principales
renouvelables a été mis en place en 2024 et sera continuellement amélioré
pour optimiser son efficacité.
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MANAGEMENT DE LA POLITIQUE

Cette politique est révisée au moins chaque 2 ans. Le comité
environnemental de MPS coordonne la politique et dirige les
révisions et mises a jour ultérieures. Elle est élaborée sous la
responsabilité du département RSE. Nous rendons compte des
engagements de la politique sur une base annuelle dans notre
rapport de durabilité.

La politique environnementale du Groupe a été revue et
approuvée par les représentants suivants de MPS:

Bienne, le 3 avril 2025.
La Direction
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